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Proyecto Asegurando Trayectorias
Educativas II

Mejorando las experiencias de transito de los y las estudiantes del territorio

19 y 20 de octubre del 2022



Jornada 3 -
Componente 3

Protocolo de transito 2022-
2023 entre la Ensenanza
Basica y la Ensefianza Media




Establecimientos
Trayectorias educacion basica y media

Grupo A: Grupo B:
Liceo Pedro Regalado Videla Escuela Cardenal José Maria Caro
Colegio Nuestra Senora del Rosario Instituto de Adm. y Comercio Estado de Israel
Escuela Luis Cruz Martinez Liceo de Cs Y Hum San JM Escriva de Balaguer
Escuela Patricio Lynch Liceo Fernando Binvignat Marin
Liceo Diego Portales Escuela Guillermo Cereceda
Escuela Basica Republica de Italia Escuela Lucila Godoy y Alcayaga
Liceo Carmen Rodriguez Colegio La Herradura
Escuela David Ledn Tapia Escuela Republica de Grecia

Escuela Basica Manuel de Salas



C1

Asistencia
Vinculacion

Aprendizaje
profundo con

sentido

Estudiantes
protagonistas

Cc3
Apoyo transito
entre
establecimientos

Productos

1.

Buenas practicas para asistencia
y retencion

. Equipos docentes certificados en

articulacion curricular
considerando a los estudiantes

. Guia para trabajar la articulacion

curricular considerando la voz de
los estudiantes

. Protocolo de transito de

estudiantes entre educacion
basica y educacion media 2022-
2023



Objetivos Jornada 3

2. Acciones
complementarias para
facilitar el transito
entre establecimientos.

Plan de aplicacion

1. Validacidon del Protocolo



Escuelas SLEP Liceos SLEP

Otras escuelas Otros liceos




Formulario de Traspaso 2022

Parte I. { Quién es? ¢ Como es?

iderazgo con sUs pares

Talento artistico

Talenta departivo
Companerizmo- solidaridad
Simpatia-alegria
Capacidad organizativa
Yaoluntad- disposicidn
Fortaleza




kinder

Thasico
2 basico
Ibasico
4 basico
S'bésico
B basico
T hbésico
S basico

Reforzamienta escalar

Taller de convivencia escalar
PIE Transitorio

FIE permaneznte

orD

Cozam

otro

Formulario de Traspaso 2022

Parte Il. Hitos importantes de su trayectoria

Reforzamiento escolar

Taller de corvivencia escolar
PIE Transitorio

PIE permanents

QPO

Cosam
atro

kinder
Thasico
2'basico
Fbasico
d'basico
S'basica
B basico
T basica
S basico




Formulario de Traspaso 2022

Parte lll. Vinculacion durante 2022

3.1. Mivel de

Asisentencia

{Ausentismo
escolar)

3.2. Observaciones

{Los niveles estan  Sefigle si existen
agrupados de la observaciones especificas
misma manera que que tengan que ser

€l reporte del comentadas de manera
MINEDUC) confidencial en reunion.
Entre Oyd3 s
Entre 50y B35 ifjij_
Entre 70y 735
Entre 80y 542

Entre 85w 1003




Formulario de Traspaso 2022

¢COmo ha sido la
experiencia de
comenzar a aplicarlo?




Propuesta de Plan de Implementacion 2022

¢ Se organiza el equipo que
trabajara en el traspaso de
estudiantes y se asignan
responsabilidades.

e Ejecuta: Orientador(a)/
Jefe(a) de UTP/ Encargado(a)
de convivencia.

e Monitorea y apoya: Director.

* Mes de ejecucion:
septiembre

¢ Recabar informacion de cada
estudiante mediante:
entrevista individual,
dinamica grupal, encuesta,
entre otros.

e Ejecuta: Profesor(a) jefe,
profesor(a) de la asignatura.

* Monitorea:
Orientador(a)/encargado(a)
de Conv. Escolar/
Psicélogo(a)/ Trab. social.

* Mes de ejecucidén: octubre -
noviembre

® Recabar informacion de cada
estudiante: Sige, Ficha, Libro
digital, entre otros.

e Ejecuta: Profesor(a) jefe.

e Monitorea y apoya:
Orientador(a)/ encargado(a)

de convivencia/ Inspector(a)
General.

* Mes de ejecucion:
noviembre

e Las escuelas envian la base
de datos del Formulario de
Traspaso a los tres
establecimientos
participantes en piloto.

e Ejecuta: Director(a), jefe(a)
de UTP, Implementador(a)
del protocolo.

e Monitorea y apoya:
Orientador(a)/ encargado(a)
de convivencia.

e Mes de ejecucién: diciembre
a marzo.



Propuesta de Plan de Implementacion 2022

e Recibe y Selecciona de la
base de datos solo a los
estudiantes que recibe
por SAE y arma su “Base
de datos estudiantes
nuevos 2022”.

e Ejecuta: Director/a.

e Monitorea y apoya:
Orientador(a)/ encargado
de convivencia/ asistente

Social/ Coordinador(a)
PIE.

e Mes de ejecucion:
diciembre a marzo

Analizando datos de SIGE,
rendimiento académico y
del formulario, aplicar
criterios que favorezcan la
conformacion de cursos
equilibrados. Por ejemplo:
hombre-mujer; numero
de estudiantes PIE,
estudiantes con rezago.

Ejecutan: Director(a),
encargado de Convivencia
y UTP.

Monitorean y Apoyan:
Orientador(a)/ Coord. PIE/
Psicologo(a).

Mes de ejecucion: enero.

® Reunién donde se hace
seguimiento al uso de la
planilla y del
cumplimiento de
responsabilidades de
quienes deben ejecutar
las actividades.

e Ejecuta: director(a),
encargado(a) de
Convivencia y UTP,
Orientador(a) o
Inspector(a) General

e Monitorean y Apoyan:
Coord. PIE/ Psicdlogo(a)

e Mes de ejecucion: enero.

e Las escuelas envian la
base de datos del
Formulario de Traspaso a
los tres establecimientos
participantes en piloto.

e Ejecuta: Director(a),
Jefe(a) de UTP,
Implementador(a) del
protocolo.

e Monitorea y apoya:
Orientador(a) /
encargado(a) de
convivencia.

e Mes de ejecucion:
diciembre a marzo.



Propuesta de Plan de Implementacion 2022

2.1 Preparar el egreso. 2.2 Ritos de egreso.

e Actividades de
asignaturas: consejo de
curso, orientacion y
propias de cada
asignatura troncal.

e Ejecuta: Profesor(a) jefe.

e Monitorea y apoya:
Equipo psicosocial
/psicologo(a).

e Mes de ejecucion: abril a
octubre.

2. Egreso de estudiantes desde Escuelas

e Ceremonias e hitos
propios de cada
institucion, incluyen a los
apoderados.

e Ejecuta: Director(a),
Orientadores.

e Monitorea y Apoya:
Inspectoria (comision).

e Mes de ejecucion: abril a
octubre/diciembre



Propuesta de Plan de Implementacion 2022

3.1 Antes de entrar: Induccion
al nuevo establecimiento.

3.2 Ritos de acogida: primer
mes.

3.3 Generando el vinculo:
Primer y segundo mes del afio

escolar.

3.4 Acciones pedagodgicas

durante el primer aio.

e Induccion los espacios,
personas y la cultura del
establecimiento: Entregar toda
la informacién necesaria para
gue apoderados y estudiantes
se “situen”, por ejemplo: qué
curso (letra) ingresa. Dénde
guedan las salas, etc.

e Ejecutan: Director,
encargado(a) de Convivenciay
UTP y profesores jefes 2022.

e Monitorean y Apoyan:
Orientador/ Coord. PIE/
Psicdlogo/ Equipo Sicosocial/
Sicosocial/ Inspector/a
General. *Incluir a estudiantes
de Il a IV Medio como
vinculador.

e Acciones de acogida propias de
cada establecimiento que
refuerzan y dan sentido a la
informacién de la induccidn.
Considerar abarcar el primer
mes.

e Ejecutan: Orientador(a),
encargado(a) de Convivenciay
UTP y profesores jefes 2022.

e Monitorean y Apoyan:
Director/a Orientador/ Coord.
PIE/ Psicélogo/ Equipo
Sicosocial.

* Mes de ejecucidon: marzo.

3.Ingreso de estudiantes a Liceos

e Considerar la informacion de
¢Quién esy como es? para
ambientar espacios, realizar
entrevistas, disefiar dindmicas,
contextualizar sus intereses en
las asignaturas.

e Ejecutan: Encargado(a) de
convivencia, inspector(a)
General, UTP y profesores jefes
y de asignatura 2022.

e Monitorean y Apoyan:
Director/a Orientador/ Coord.
PIE/ Psicélogo/ Equipo
Sicosocial.

e Mes de ejecucion: marzo.

® Todas aquellas acciones de
refuerzo, nivelacion de los
aprendizajes. Considerando
resultados DIA y trabajo de
articulacion curricular Lenguaje
y Matematica.

e Ejecutan: Jefe(a) de UTP y
profesores

e jefes y de asignatura 2022y y
coordinador/a PIE.

* Mes de ejecucion: marzo -
diciembre.



Liceos

Propuesta de Plan de
Implementacion 2022

Relacionamiento entre
establecimientos
educativos:

Compromisos 2022 con
la informacion que
tenemos la fecha.

Instituto de
Adm.Y
Comercio
Estado de
Israel

Esc Liceo
Fernando
Binvignat
Marin

Liceo Pedro
Regalado
Videla

Liceo Diego
Portales

Liccode Cs Y
Hum San José
Maria Escriva
de Balaguer

Liceo Carmen
Rodriguez



Propuesta de Plan de Implementacion 2022

Trabajo en grupos: compromisos 2022 - 2023

Completar datos
estudiantes que
egresan educacion
basica

Reunidn 1 entre escuela
- liceo SLEP

Reunion 2 entre
escuela - liceo SLEP

Contacto con
establecimientos no
SLEP

Trabajo en el liceo



Propuesta de Plan de Implementacion 2022

iPractiquemos!

= Representante escuela
= Representante liceo




Propuesta de Plan de Implementacion 2022

¢COmo nos vamos a
encontrar?




Rituales complementarias transito

Trabajo por establecimiento:



Proximos pasos

Nosotros nos quedamos con la tarea de sistematizar las
propuestas trabajadas en estas jornadas.

Proxima jornada, trabajaremos en ideas para incorporar
estas estrategias en sus PME 2023.

Solicitud: Para la proxima jornada traer los PME
2022.



uta Componente 3

Diagndstico a
partir de
nuestras buenas
experiencias

Compromiso con
trayectorias
educativas
efectivas

Co-construccion
y mejora del
transito futuro

Implementacion

del plan de
accion

Grupo A

0 Q Q Jue 9 NOV
11:00 - 13:00




. Ruta Componente 3

Diagndstico a
partir de
nuestras buenas
experiencias

Compromiso con
trayectorias
educativas
efectivas

Co-construccion
y mejora del
transito futuro

Implementacion

del plan de
accion

Grupo B

Jue 10 NOV
11:00 - 13:00
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Por favor completar la evaluacion

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu '
‘
I UERTO g grupo

('ORD"-LERA educa‘uvo
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iMuchas gracias por la
participacion!
Nos vemos el proximo mes



